Ministerio de Salud
Panamé

0564-SDGSA-2017
22 de diciembre del 2017

Sefiora

JESSICA YOUNG

Oficial de Programa

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
En Su Despacho

Respetada Sefiora Young:

En el marco de la Fase 7 del Proyecto “Fortalecimiento Institucional Ministerio de Salud -
Unidad de Ozono” — PS100873, me permito hacerle entrega de los siguientes documentos:

(1) Informe Anual del PS100873, que incluye las actividades de julio-diciembre 2016
(2) Plan Anual de Trabajo del PS 100873, de enero a diciembre 2017.
(3) Plan de Adquisiones del PS 100873, de enero a diciembre 2017.

Sin més por el momento, hago propicia la ocasion para saludarle con respeto.
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Atentamente,

7
-

“SISTEMA DE SALUD HUMANO, CON EQUIDAD Y CALIDAD. UN DERECHO DE TODOS”




Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Cédigo del Proyecto| 100873 |

Fortalecimiento Institucional Ministerio de Salud

Nombre del Proyecto - Unidad de Ozono, Fase 7

Institucién Implementadora

Ministerio de Salud, Unidad Nacional de Ozono

Periodo del Informe (*)[ 1 dejulio de 2016 |a| 31 de diciembre de 2016 |

Por la direccién del

programa o proyecto: e PR

Nombre: T

Cargo:




SECCION I: MONITOREO FINANCIERO
Este cuadro debera ser ajustado segtn el nimero productos que tenga cada proyecto y segun la cantidad de cuentas presupuestanas gue presupueste cada proyecto por producto.

| | Ejecutado Real
Productos (ACTlVITIES e Fol ndo - Donor : : Cuenta Presupuestaria b al 30 de Presupuesto %:de Ejecucion
ATLAS) 5 ; : : g ot POA :
B . , S : noviembre 2016 :
71300 Consuitores Locales (Personal técnicos, asistencia puntual, Personal o
10008 (MPU) | ermanente en ol proyecto) $ - 3,000.00 0.00%
o 10008 (MPU) | 74200 Costos de Produccion Audiovisual y de Impresion $ - 2,000.00 0.00%
1.1. Aplicacién del Marco Legal para
control de las SAO. 10008 (MPU) | 74500 Miscelaneos (Seguros, Cargos Bancarios, Ajustes, Almacenaje, Varios) $ - 200.00 0.00%
10009 (MPU) | 75700 Entrenamiento 3 546.00 3,400.00 16.06%
SUBTOTAL PRODUCTO $546.00 $8,600.00 6.35%
10009 (MPU) | 71400 Contratos de Personal Administrativo $ 4,944 .51 30,000.00 16.48%
10009 (MPU) | 71600 Vigjes, Viaticos $ - 1,000.00 0.00%
1.2. Recoleccion de datos, 10009 (MPU) | 72200 Equipo y Mobiliario $ - 1,000.00 0.00%
generacion y presentacion de
reportes. 10009 (MPU) | 74100 Servicios Profesionales $ - 3,000.00 0.00%
10009 (MPU) | 74500 Miscelaneos (Seguros, Cargos Bancarios, Ajustes, Aimacenaje, Varios) $ - 300.00 0.00%
SUBTOTAL PRODUCTO $4,944.51 $35,300.00 14.01%
10009 (MPU) | 71600 Viajes, Viaticos $ - 1,000.00 0.00%
10009 (MPU) | 72500 Utiles $ - 250.00 0.00%
13 — .
nazioggloer: ';1 Z(z;r:ezo;:\?etlldades 0009 (MPU) | 74500 Miscelaneos (Seguros, Cargos Bancarios, Ajustes, Almacenaje, Varios) $ - 200.00 0.00%
10009 (MPU) | 75700 Entrenamiento $ 1,351.35 3,400.00 39.75%
SUBTOTAL PRODUCTO $1,351.35 $4,850.00 27.86%
10009 (MPU) 174200 Costos de Produccion Audiovisual y de Impresién $ - 2,000.00 0.00%
;;Mép ©yo ala implementacion del 10009 (MPU)  |74500 Miscelaneos (Seguros, Cargos Bancarios, Ajustes, Aimacenaje, Varios) $ - 200.00 0.00%
SUBTOTAL PRODUCTO $0.00 $2,200.00 0.00%
10009 (MPU) | 71600 Viajes, Viaticos $ - 1,000.00 0.00%
A _ _ 10009 (MPU) | 72500 Utiles $ - 250.00 0.00%
d1 é?ﬁ;?;sa'ggia:;:us ;?;:Va em bio 10009 (MPU) | 74200 Costos de Produccién Audiovisual y de Impresién $ - 10,000.00 0.00%
10009 (MPU) | 75700 Entrenamiento 3 965.25 3,400.00 28.39%
SUBTOTAL PRODUCTO $965.25 $14,650.00 6.59%
10009 (MPU) | 71600 Viajes, Viaticos $ 5,358.00 7,000.00 76.54%
1.8. Cooperacion y participacion en
reuniones a nivel regional. SUBTOTAL PRODUCTO $ 5,358.00 7,000.00 76.54%
GMS| $ -1 8 -8 -
TOTAL DEL PROYECTO $13,165.11 72,600.00 18.13%




SECCION Il: PROGRESO DE PRODUCTOS (De Junio - Diciembre 2016 (6 meses)

Este cuadro debera ser ajustado segun el nimero productos que tenga cada proyecto.

Indicadores

Meta Anual

Avance Acumulado

Productos Afio ,
Y Trid Observaciones
G i Anterior : :
1.1.1. Registro de empresas actualizado 100% 100% 0 C?mplet§d|ap1s()§;/;:n el semestre 1 - 2016, verificar en
- informe de 5
1.1.2. Empresas importadoras conocen fa 100% 100% 0
1.1. Marco legal de normativa
las SAO 1.1.3. Namero de funcionarios de Aduanas 60 funcionari 100% Cumplimiento 67% Capacitados en medidas de
capacitados uncionartos ° - control, manejo de equipo de deteccidn y polioles.
1.1.4. Numero de supervisiones de campo alas | ,, . 100% 0 1 Completada100%.Una en puerto, una a empresa de
importaciones supervisiones ° , emsamblaje de equipos.
1.2.1. Ndmero de acciones tomadas para Superada 150%. Cruce de bases de Aduanas con las
monitorear los datos de consumo de SAO 2 acciones 100% 1 Olde la UNO/MINSA,; devolucion y reasignacion de
E).2t. Reporte de anualmente. cuotas;
atos -
1.2.2. Informes de consumo de SAO remitidos a 2 informes 100% 0 0 Completada 100% en el semestre 1 - 20186, verificar
la Secretaria y al Fondo. ° | en informe del PS89265
1.3.1. Nimero de reuniones anuales con entes 2 reuni 100% ; 4 Superada 450%. MICI/COPANIT, MiAmbiente,
nacionales y agencias (PNUD y PNUMA) reuniones o ‘ Secretaria de Energia, PNUMA y PNUD
1.3. Cogrdinacién 1.3.2. Numero de reuniones con importadores y 5 . 100% 1 1 Superada 200%. Grupo Mangravita, Grupo Almen;
con entidades otros actores clave. reuniones 0 Refrigerama, RefriCenter
nacionales y actores o Completada100%. Una para funcionarios de
clave 1.3.3. Capam_tauones a actores glave o SGSA/MINSA sobre polioles; otra con institucionales
.(corredores, importadores, estudiantes y 2 capacitaciones [nueva meta = Olrelacionados con Inventario de Cambio Climatico,
inspectores, etc.). médulo de HCFC.
b —
1. 4.1. Propuesta de proyecto de conversicion en o 0 e Completada 100% en el semestre 1 - 2018, verificar en
1.4. Apoyo a el sector espumas aprobada 100% 100% 100% informe del PS89265
implementacion del [1.4.2. Namero de bases de datos disefiadas y ’ Completada 100% en el semestre 1 - 2016, verificar en
HCFC operando para monitorear de actividades. 2 bases nueva meta 9 —|informe del PS89265.Bases de datos de polioles y de
: técnicos RAC capacitados.
Cumplimiento 0%. Se coordinara con niveles regionales
1.5.1. Nimero de educadores capacitados. 35 profesores 100 - ol|directamente, pues existe cuello de botella a nivel
: central.
1.5. Sensibilizacion {1.5.2. Nimero de actividades de sensibilizacion Completada 100%. Refriaméricas 2016, donacién de
e intercambio de o intercambio de informacion con publico general 2 eventos 100 0 0|recicladora
informacién y actores clave. '
. . . Completada 100%. Jornada de capacitacion en Coclé y
1',5'3' Nume!'o de actividades realizadas para el 2 eventos 100 Olentrega de donacién a INADEH. Nota: El Dia del Ozono
Dia Internacional dei Ozono . se celebra el 16 septiembre de cada afio.
1.6. Cooperacién ;’6'1,' Pf”"sp‘i‘c'°ga’;”a' de”ORe“““’L”:g 1 reunion 100 ~|Completada 100%. Reunién Santiago de Chile.
regional y egionales de las Redes de Ozono o . : :
participacion en 1.6.2. Participacion anual en Reuniones > reun 100 ] Superada 150%. Reuniones en Ginebra (Suiza),
reuniones Multilaterales del Protocolo de Montreal. reuniones Viena (Austria) y Kigai (Ruanda)

* Revisar Informe Sem 1 del PS89265 donde se indican los resultados de los trimestres 1y 2.




SECCION lil: BENEFICIARIOS

Este cuadro debera ser ajustado seguin el nimero productos que tenga cada proyecto.

g A COBERTURA DE BENEFICIARIOS ~ COBERTURADE | : e
G PLANEADA BENEFICIARIOS REAL | % PE COBERTURA
1.1. Marco legal de las SAO 38 importadores 38 importadores 100%
1.2. Reporte de Datos 4 de los actores claves en el cumplimiento 4 100%
9 entidades claves 7 78%
1.3. Coordinacion con entidades
nacionales y actores clave
y 38 importadores 38 importadores 100%
1.4. Apoyo a implementacion del 100% empresas de espumas + 100% de los 80% 80%
HCFC actores claves de la Fase 2 del HPMP ° °
.1 S Sengl'blhzacmn € intercambio de 6 de los grupos de interés identificados 3 50%
informacién
1.6. Cooperacién regional y
participacién en reuniones 4 funcionarios 4 100%

internacionales




SECCION IV: EVALUACION DESCRIPTIVA

ESTRATEGIA DE ALIANZAS
Describa la estrategla de ahanzas del proyecto durante este perlodo

n:‘Panamena de Tecnxcos de Atre Acondlcxonado y Refngeraccon (APAYRE) eI Cuerpo de |
ros con el fm de trabajar en la adecuamon del marco lega! y nuevas medidas de contro! de ias SAO

LECCIONES APRENDIDAS

Descrlba brevemente Ias lecc1ones aprendldas durante la ejecumon del proyecto




Bitacora de Riesgos

[Titulo del Proyecto: PS100873

|Award ID

 riesgo)

Baja apropiacion del Enero, 2014 Organizacional Lenta implemntacion del PNUD Panamé |Oficlal de dic-16|Superado, sin
programa por parte del proyecto. La apropiacion del proyecto por parte del MINSA ha Programa PNUD cambio
Ministerio de Salud se P=3:1=4 sido adecuada durante el periodo ene-dic 2016, lo que
traduce en la Unidad de se ha reflejado en una exitosa implementacion del
0zono con poco personal mismo. El PNUD ha realizado un seguimiento y
monitorec de forma regular, permitiendo una apropiada
retroalimentacion de la ejecucion.

Cambios en el marco Enero, 2014 Regulatorio Nuevas regulaciones de Coordinador(a) |Oficlal de dic-16}Superado, sin
regulatorio promueven el otros sectores reducen La UNO/MINSA con la implementacion det sistema de Programa PNUD cambio
consumo de los HCFC o viabilidad de cuotas y del registro de importadores mantiene el
hacen dificil su implementacion de HPMP. control de los HCFC; asi como el cumplimiento del
eliminacion gradual P=2:1=3 calendario de eliminacion gradual.
Unidad de coordinacion Enero, 2014 Operativo . . PNUD Panama  |Oficlal de dic-16{Superado, sin
poco familiarizada con Lenta implementacion del  |pyrante el primer semestre 2016, {a coordinacion del Programa PNUD cambio
politicas, normas y proyecto. Errores y demora {proyecto en taller de enfoque de Género del PNUD.
procedimientos del PNUD en la preparacion de la Todo eI' personal de la UNO/MINSA continua '

documentacion. fortaleciendose en los procedimientos de PNUD, asi

pP=31=3 como en los de monitores y seguimiento.
Cambio de autoridades Enero, 2014 Estratégico PNUD Panama |Oficlal de dic-16|Superado
de! Ministerio de Salud El proyecto pierde En junio 2016 se designd como nuevo ministro al Dr. Programa PNUD

posicionamiento al interior Miguel Mayo. Este cambio no ha afectado ia

del Ministerio: Lenta implementacion del proyecto, el cual continua operando

ol ¢ del de manera adecuada. El 22 agosto 2016 se reunid fa

implementacion ae JDP para la aprobacion de fa revision sustantiva de la

proyecto. Fase VIl del Proyecto de Fortalecimiento institucional

P=31=4 para el periodo Junio 2016- Junio 2018,




